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Zalacznik nr 6

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW NA SCHOOLWORKEROW

1. Ocenie merytorycznej podlega:
a. formularz,
b. rozmowa,

c. ewentualnie rekomendacja wychowawcy lub innych pracownikow szkotly.

2. W celu przejrzystosci i obiektywizmu procesu rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna zastosuje
punktowa ocen¢ wnioskdéw i rozmowy rekrutacyjnej przypisujac punktacje ( od 0-5 pkt.) do
poszczego6lnych elementow rekrutacii.

3/ Ocena formularza:
a. Uzasadnienie dlaczego kandydat chce zosta¢ schoolworkerem- 0-5pkt.
b. Opis mocnych strony, ktére moga pomédc w roli schoolworkera-0- Spkt
c. weczesniejsze doswiadczenie w dziataniach spotecznych, wolontariacie, pomocy
rowiesniczej- 0-5pkt.
4/ Ocena predyspozycji do zadan realizowanych przez schoolworkera podczas rozmowy:
a. Empatia i wrazliwo$¢ spoteczna - zdolno$¢ rozumienia emocji i sytuacji innych,
gotowos$¢ do wsparcia- 0-5pkt.
b. Umiej¢tnosci komunikacyjne - umiejetnosci rozmowy, uwaznego stuchania i
przekazywania informacji- 0-5pkt.
c. Zdolno$¢ rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych -
inicjatywa, zaradno$¢, podejmowanie decyzji 1 znajomos$¢ granic- 0-5pkt.
d. Zaangazowanie, organizacja i motywacja -odpowiedzialnos¢, inicjatywy i gotowos¢
do dziatania-0-5pkt.
e. Pytania sytuacyjne (case study)- postawa w praktycznych sytuacjach, refleksja i
odpowiedzialnos¢- 0-5pkt.

5. Maksymalna ilo§¢ punktow to 40, w sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest uwzglednienie
rekomendacji (max. 5 pkt).

6. Komisja po zakonczeniu rozméw i analizie formularzy zsumuje punkty poszczegdlnych
kandydatow i podejmie decyzje dot. listy os6b zakwalifikowanych do roli schoolworkera.



